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CODE : F-CSE-CSSCTREC 

Public 
Élus du CSE (titulaire et suppléant) 
dans le cadre du renouvellement de 
leur mandat  

Prérequis : Aucun 

Effectifs : De 1 à 10 personnes  

Durée :  21 heures, 3 jours 

Démarche 
En amont et avec l’accord de 
l’entreprise : État des lieux (analyse 
compte employeur, DUERP, visites des 
unités de travail) 

Test de positionnement et 
questionnaires d’attentes des 
stagiaires 

En aval : Bilan de formation, 
évaluation des résultats 

Méthodes pédagogiques 
Alternance entre formation théorique, 
apprentissage et exercices 
d’application sur les situations réelles 
de travail.  

Les exercices d’application se feront 
sur les situations réelles de travail de 
l’entreprise ou de l’établissement. 
L’objectif est d’être au plus près de la 
réalité et du contexte de l’entreprise 
ou de l’établissement. 

Méthodes d’évaluation 
Évaluation formative : seuls les 
candidats ayant suivi la totalité de la 
formation et reconnus aptes à mettre 
en œuvre l’ensemble des compétences 
attendues pourront prétendre à 
l’obtention d’une attestation de 
formation. 

 

Les formateurs de SOLIMAGO Conseil et 
Formation possèdent les qualifications 
requises pour dispenser cette formation 

 

FORMATION DES MEMBRES en 
RENOUVELLEMENT CSE EN SANTÉ, 
SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
(SSCT)  
 

Cette formation, réservée aux membres titulaires et suppléants du CSE 
élus pour leur renouvellement de mandat permet de maintenir 
l’aptitude à déceler et à mesurer les risques professionnels et 
d’actualiser ls connaissances en matière de santé et sécurité au travail.  

 

Objectifs : 
• Connaitre les évolutions réglementaires en lien avec le CSE  
• Assurer les missions dévolues au CSE en santé, sécurité et 

conditions de travail 
• Développer ses capacités d’analyse pour prévenir les 

risques professionnels 
• Contribuer à la protection de la santé et de la sécurité des 

salariés ainsi qu’à l’amélioration des conditions de travail 

Contenu : 
1. Le cadre règlementaire : 
- Rappel des enjeux et les responsabilités 
- Les évolutions réglementaires applicables  
- Les responsabilités en matière de de santé, sécurité et 

conditions de travail Le règlement intérieur du CSE 
- Les relations avec les acteurs de la prévention internes et 

externes  
 

2. Missions, Rôles et Moyens d’action en sante sécurité et 
conditions de travail du CSE :  

- Réunions du CSE : Le règlement intérieur, procès-verbal  
- Droits et devoirs des membres élus  
- Document Unique d’évaluation des risques professionnels 
- Accidents de travail et Maladies professionnelles  
- Le compte professionnel de prévention  

 

3. Techniques et outils de prévention :  
- Les inspections du CSE : visites des locaux, méthodologie 
- Analyse d’accidents de travail 
- Évaluation des risques professionnels 
- Évaluation des risques spécifiques : TMS, RPS, Harcèlement 
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